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Voorwoord

Met gepaste trots kijken we naar de ontwikkeling van de afgelopen jaren.

KomVorm! zet zich in voor jongeren die in het reguliere onderwijs vastlopen, jongeren die graag
technisch en/of creatief bezig zijn en voor jongeren/jong volwassenen met een afstand tot de
arbeidsmarkt. Net als ieder ander hebben deze kandidaten potentie en moet er ruimte zijn om te
ontwikkelen. In de werkplaats worden de kandidaten op een zeer praktische manier vooruit
geholpen; leren door te doen. Met behulp van het technisch en/of creatieve proces maken de
deelnemers stappen en ontwikkelen zij zich.

Stichting KomVorm! is officieel opgericht op 21-11-2023.

Stichting KomVorm! profileert zich als een (jeugd)werkplaats voor (zorg) jongeren en jong
volwassenen. Een plek waar zij de ruimte krijgen om zich technisch en/of creatief te ontwikkelen.
Deze omgeving heeft oog en ruimte voor ieder individu.

De organisatie blijft zich continue ontwikkelen. Het aanbod groeit en het enthousiasme blijft een vast
ingrediént binnen ons recept.

Nick & Mirjam
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Algemene gegevens en bestuur

Algemene gegevens
Statutaire naam :
Organisatietype :

Opgericht :
KvK nummer :

Banknummer (IBAN) :
Fiscaal nummer (RSIN) :
Hoofdvestiging :

Postadres :

Telefoonnummer :

Website :

E-mail :
Werkgebied :

Doelgroep(en) :

Bestuur
Naam :
Titel :

Bevoegdheid :

Naam :
Titel :

Bevoegdheid :

Naam :
Titel :

Bevoegdheid :

Overig
Naam :
Titel :
Taak :

Stichting KomVorm!

Stichting

21-11-2023

92035175

NLO4 RABO 0381848922

865859401

Seinelaan 49, 5627WC, Eindhoven
Aalstvoortsestraat 2, 5373 KR, Herpen
06-53991803

www.komvorm.nl
www.komvormshop.nl
info@komvorm.nl

Nederland
Kinderen/Jongeren/Jongvolwassenen van +/- 11 tot 27 jaar

Venrooij, Henk
Voorzitter
Gezamenlijk bevoegd (met andere bestuurder(s), zie statuten)

Wiel van de, René
Penningmeester
Gezamenlijk bevoegd (met andere bestuurder(s), zie statuten)

Oosterom van, Coen
Overig bestuurslid
Gezamenlijk bevoegd (met andere bestuurder(s), zie statuten

Ceelen, Nick

Directie / Meewerkend voorman

Vestigingsverantwoordelijke en voorts al hetgeen met een en ander
rechtstreeks of zijdelings verband houdt of daartoe bevorderlijk kan
zijn, alles in de ruimste zin van het woord.

Visie, missie ambitie en doel
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Visie

KomVorm! is een plek waar jongeren/ jongvolwassenen hun talenten mogen ontdekken en
ontwikkelen en waar ruimte is voor het individu. Een plek waar ze volledig zichzelf kunnen zijn en
zich kunnen ontwikkelen tot de beste versie van zichzelf. Op coachende wijze bieden wij de
kandidaten intensieve begeleiding bij deze processen en leren we hen inzien wat het is dat hen
motiveert. Samen kijken we naar mogelijkheden en ontdekken we vervolgstappen. We zetten de
deelnemers in hun kracht door aan de slag te gaan met hun talenten.

Gedurende dit proces is er mogelijk een directe samenwerking met ouders, particulieren,
ondernemers maar waar nodig ook met onderwijs, leerplicht, jeugdzorg & gemeente.

KomVorm! werkt oplossingsgericht en kijkt naar de mogelijkheden. Er is ruimte voor vrije
opdrachten/ ideeén maar er kan ook samengewerkt worden met bedrijven en/of gewerkt worden
aan meer gestuurde opdrachten. KomVorm! is de spil tussen school, zorg, gemeente & arbeidsmarkt.

Missie
“Samen sterk voor Jongeren”
“Samen sterk voor Talent”

Het is de missie van KomVorm! om er te zijn voor (uitgevallen) jongeren (12 tot +/- 24 jaar) &
jongvolwassenen met een afstand tot de arbeidsmarkt, met technische en/of creatieve interesse.
Deze kandidaten een plek te bieden waar ze zich zonder (prestatie)druk kunnen ontdekken en
ontwikkelen op het gebied van techniek en creativiteit, maar daarnaast ook op het gebied van
zelfbewustwording en zelfontwikkeling.

Wij bieden een sociaal-maatschappelijke werkplaats voor jongeren (die om wat voor reden dan ook
uitvallen op school) & jongvolwassenen met een afstand tot de arbeidsmarkt. In deze werkplaats
kunnen deelnemers eigen interesses volgen. Wij bieden de middelen om gedachten tastbaar te
maken. Kandidaten zijn niet afhankelijk van beoordelingen of enkel vaste stappenplannen maar er is
ruimte voor eigen inzichten en om te werken vanuit coaching/begeleiding. Op deze manier wordt de
intrinsieke motivatie gestimuleerd en zullen kandidaten weer eerder komen tot een succeservaring.

KomVorm! spant zich in om kandidaten te enthousiasmeren voor techniek en creativiteit. Naast ze
zelf te laten ontdekken, vallen bedrijfsbezoeken en opdrachten gekoppeld aan bedrijven binnen onze
doelen.

Hiermee slaat Komvorm! een duidelijke brug tussen jongeren/jongvolwassenen en bedrijven. Zowel
gemeente als bedrijven hebben aangeven dat ze geinteresseerd zijn in dergelijke praktische
onderzoekstrajecten waaraan verschillende doelgroepen deel kunnen nemen. Voor gemeente om
jongeren en jongvolwassenen een sociaal-maatschappelijke plek te bieden (gemeente herkend dat ze
hierin een rol te vervullen hebben en ziet KomVorm! als een zeer zinvolle ontwikkelinvulling voor
kandidaten uit de gemeente Oss). Bedrijven kunnen in deze groep mogelijke toekomstige
werknemers vinden (groot tekort aan praktisch werknemers).
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Ambitie

Het is onze ambitie om KomVorm! uit te bouwen tot een plek waar iedere jongere/ jong volwassene
met interesse voor techniek en/of creativiteit terecht kan. Er is ruimte voor het individu alsook voor
samenhorigheid.

KomVorm! bevindt zich tussen onderwijs, jeugdzorg, participatie, werkt met deze instanties samen
maar is vooral ook een plek waar talenten zonder (prestatie) druk mogen ontdekken en ontwikkelen.

Door samenwerking aan te gaan met verschillende instanties willen we ervoor zorgen dat de kosten
voor deelnemers zo laag mogelijk blijven. Het is onze ambitie dat KomVorm! voor iedereen
betaalbaar is.

We leggen bij de start van KomVorm! de focus op een stabiele basis voor jongeren, we zorgen voor
een stevige fundering. Van daaruit ontwikkelen we KomVorm! tot een plek waar verschillende
generaties samen komen en van elkaar kunnen leren op technisch/ creatief vlak, maar daarnaast ook
zeker op sociaal vlak en op het gebied van zelfontplooiing.

Doel

Leren vindt niet alleen plaats op school, maar ook in musea, buurthuizen, clubs en buiten
(Berman,2020). In een wereld waar technologie steeds belangrijker wordt zullen plekken waar
jongeren hiermee om leren gaan steeds belangrijker worden. Leren door te doen, door hun creatieve
en technologische vaardigheden te ontwikkelen.

In Nederland is er een toenemende vraag naar jeugdhulp. Mogelijke oorzaken zijn;
opvoedingsproblemen, toename van het aantal echtscheidingen, prestatiedruk, problematisch
social-mediagebruik, enz.. KomVorm! wil jongeren een plek bieden waar ze stabiliteit vinden en waar
ze op praktische wijze met hun persoonlijke ontwikkeling aan de slag kunnen.

Daarnaast werken de jongeren binnen de werkplaats van KomVorm! aan competenties als;
samenwerken, kennis delen, creatief handelen, oplossingsgericht denken, enz..

Daarbij houden we ons ook bezig met motivatie, zelfvertrouwen, ontwikkeling, zelfwaardering enz..

Maar zijn we bovenal Samen in Ontwikkeling!
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Doelgroep(en)

KomVorm! is bedoeld voor kandidaten tussen de 12 en 27 jaar en maakt hierin onderscheid tussen
praktisch ingestelde thuiszitters, ontdekkers & talenten.

Baanbrekers; Praktisch ingestelde thuiszitters/ zorgjongeren

KomVorm! wil zich richten op (uitgevallen) jongeren met interesse voor techniek en creativiteit.
Jongeren die op dit moment moeite hebben met het meedraaien in de maatschappij en wat extra
steun kunnen gebruiken. Denk bijvoorbeeld aan jongeren met motivatieproblemen, autisme,
hoogbegaafdheid, etc.; jongeren die om wat voor reden dan ook in een lastige situatie terecht zijn
gekomen.

Ontdekkers; Creatief/ technische jongeren die willen ontdekken en ontwikkelen

Naast Baanbrekers is er binnen onze werkplaats ruimte voor Ontdekkers. Deze doelgroep bestaat uit
creatieve/technische jongeren die hun talenten willen aanboren/verder willen ontwikkelen. Stichting
KomVorm! wil jongeren de mogelijkheden bieden die ze vanuit thuis niet aangereikt krijgen. Zeker
voor minderbedeelde jongeren en hun ouders is aanschaf van dergelijke technische apparatuur niet
mogelijk en is deelnemen aan dergelijke initiatieven door de hoge kosten vaak lastig. Met het idee
om minder bedeelde jongeren ook de eerder genoemde mogelijkheden te kunnen bieden is het idee
van fondswervende jongeren ontstaan. Alle jongeren zijn als ontdekker welkom bij KomVorm!
Fondswervende jongeren betalen een vergoeding voor bezoek aan de werkplaats. Met de vergoeding
vanuit fondswervende jongeren kunnen we minderbedeelde jongeren de mogelijkheid bieden om
zonder vergoeding deel te nemen.

Dit betekent dat iedere jongere zich via de website aan kan melden als Ontdekker.

Wanneer het gaat om minder bedeelde jongeren dan kan vanuit een sociaal betrokken instantie of
gemeente direct contact opgenomen worden met stichting KomVorm! Dit om een dergelijke casus te
bespreken waarna de betreffende jongere zal worden ingeschreven zonder verdere kosten.

Daarnaast kan in het inschrijfformulier aangegeven worden dat het betalen van een vergoeding niet
mogelijk is. Wanneer deze optie wordt aangevinkt zal er contact volgen vanuit de stichting met het
betreffende gezin. Doormiddel van een onderbouwing/ verantwoording vanuit gemeente of een
andere sociaal betrokken instantie kan gecontroleerd worden of de betreffende jongere in aanraking
komt voor een vrijstelling van verdere kosten.

KomVorm! faciliteert hierin met een werkplaats waar voor alle jongeren in de wijde omgeving ruimte
is. Met gemeente en bedrijven zijn we volop in gesprek om hieraan in de toekomst verdere invulling
te geven.

Ontdekkers zijn in de toekomst welkom bij KomVorm!
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Talenten; Praktisch ingestelde Jongvolwassenen met een afstand tot de arbeidsmarkt
KomVorm! heeft in het jaar 2025-2026 het Talenttraject vormgegeven. Een traject waarin
jongvolwassenen met een afstand tot de arbeidsmarkt binnen de werkplaats mogen ontdekken waar
interesse op creatief en technisch vlak liggen om vanuit daar zich verder in de betreffende disciplines
te verdiepen. Vanuit dit traject kan een route richting re-integratie op de arbeidsmarkt worden
gerealiseerd. Het betreft dus een werkfit traject waarin kandidaten de ruimte krijgen om zich verder
te ontwikkelen.

Experts

- Vrijwilligers met technisch/ creatieve achtergrond en/of andere in te zetten expertise

KomVorm! werkt samen met experts en vrijwilligers met een technisch/ creatieve of andere
relavante achtergrond. Denk hierbij bijvoorbeeld aan mensen die reeds met pensioen zijn of mensen
die ruimte maken om vrijwilligerswerk te doen. Zij bieden begeleiding en ondersteuning binnen de
werkplaats van KomVorm!: onze eigen experts!

- Uitgevallen technisch/ creatieve werknemers

Naast uitgevallen jongeren kan KomVorm! tevens kansen bieden voor uitgevallen werknemers uit
het technisch/ creatief bedrijfsleven. Via een re-integratietraject kunnen werknemers tijdelijk
ondersteunen als expert bij KomVorm! Dat kan een eerste stap voor de werknemer zijn binnen het
re-integratietraject die nog zonder enige druk ondergaan kan worden maar waarbij hij/zij wel al bezig
is met zijn/haar specialisme. Op deze wijze ontstaat er een natuurlijke connectie tussen bedrijven en
jongeren.

e De werkplaats van KomVorm! kan een plek zijn waar verschillende generaties samenkomen en van
elkaar kunnen leren op technisch/ creatief vliak, maar daarnaast ook zeker op sociaal viak en
zelfontplooiing.
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Bezigheden

Werkplaats

In de werkplaats van KomVorm! gaan jongeren aan de slag vanuit eigen interesse. Alles is mogelijk.
De werkplaats is niet niveau-afhankelijk. Er zal een grote diversiteit aan materialen/ gereedschappen
aanwezig zijn. De bezigheden lopen uiteen van het sleutelen aan apparaten/systemen tot
programmeren, robotica, lasersnijden, 3D printen, maar ook drukwerk, 2D/3D ontwerpen alsook
overige creatieve uitspattingen.

Opdrachten vanuit intrinsieke motivatie

Binnen het onderwijs is er slechts beperkt ruimte te bieden aan persoonlijke creatieve projecten van
de leerlingen. Alles wat zij binnen onderwijstijd maken moet voldoen aan vastgestelde eisen. Dit
heeft soms een negatieve werking. Leerlingen beginnen enthousiast aan een onderwerp en merken
dat zij hun eigen creatieve geest niet volledig de vrije loop kunnen laten gaan omdat zij daarmee
afwijken van de eisen. Binnen de werkplaats van KomVorm! willen wij deze vrijheid bieden. Op deze
manier raken de jongeren niet afgevlakt en kunnen zij ontdekken waar hun krachten en kwaliteiten

liggen.

Bedrijfsbezoeken

Naast het zelfstandig werken in de werkplaats wil KomVorm! de wereld van jongeren verrijken en
laten zien wat de mogelijkheden zijn. Door middel van bedrijfsbezoeken bieden we jongeren een
kijkje bij verschillende bedrijven. Jongeren maken kennis en zien wat er binnen een bedrijf gebeurt.
We bieden inzichten en motivatie om verder te komen en verzorgen een passend traject per
individu. Van hieruit kan een eventuele samenwerking en/of doorstroming met een bedrijf ontstaan
in het nu en/of voor de toekomst.

Opdrachten passend bij betrokken bedrijven

Tenslotte kunnen jongeren bij KomVorm! opdrachten uitwerken die passen bij de bezochte bedrijven
en die in samenspraak met Komvorm! worden geformuleerd. Jongeren gaan hiermee zelfstandig of
in een groep aan de slag en onderhouden contact met iemand van het betreffende bedrijf. Dit
natuurlijk altijd onder begeleiding van een medewerker van KomVorm!
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Tarieven

Stichting KomVorm! heeft geen winstoogmerk.

KomVorm! kent 3 doelgroepen en daarbij passende tarieven.

Baanbrekers; Zorgjongeren / thuiszitters

Vergoeding voor jongeren die vastlopen op school en/of jongeren met bijvoorbeeld autisme,
hoogbegaafdheid of andere aandoeningen van deze aard. In deze gevallen wordt er vanuit
school, het samenwerkingsverband of de gemeente een vergoeding toegekend ( Baanbrekers
— werkplaats daghulp intensief 1 of 2 ). Dit vastgestelde tarief brengt KomVorm! in rekening.

Zie voor actuele prijzen het productenboek van Stichting KomVorm!

Ontdekkers; Hobbymatig gebruik van werkplaats

Voor de Ontdekkers wil KomVorm! in de nabije toekomst open gaan. KomVorm! wil
doormiddel van ondersteuning vanuit gemeente en het bedrijfsleven (denk aan subsidies /
sponsoring) de werkplaats op vastgestelde momenten toegankelijk maken voor deze
doelgroep. Naast ondersteuning vanuit gemeente en/of bedrijfsleven vraagt KomVorm! voor
ontdekkers een financiéle bijdrage voor lidmaatschap. Voor actuele kosten kan de website
geraadpleegd worden. Deze gelden zijn fonds wervend voor de minder bedeelde, op deze
manier kunnen minderbedeelde jongeren ook deelnemen als ontdekker.

Talenten: jongvolwassenen met afstand tot de arbeidsmarkt

Vergoeding voor kandidaten aan het Talenttraject om te komen tot werkfitheid en vanuit
daar een vervolgstap te kunnen zetten richting arbeid. Voor dit traject wordt er vanuit de
gemeente of eventuele andere instantie een vergoeding toegekend ( Talenttraject — 6
maanden ). Dit vastgestelde tarief brengt KomVorm! in rekening.

Zie voor actuele prijzen het productenboek van Stichting KomVorm!

Beloningsbeleid

Bestuur

Stichting KomVorm! geeft geen financiéle vergoedingen, in welke vorm dan ook , aan bestuursleden.

Personeel

Stichting KomVorm! sluit met eventuele werknemers een contract af met een daarbij passende
vergoeding (conform salarisschalen voortgezet onderwijs, zie link: Salarisschalen Voortgezet
onderwijs (VO) (ambtenarensalaris.nl))

{1
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https://ambtenarensalaris.nl/salarisschalen-voortgezet-onderwijs/
https://ambtenarensalaris.nl/salarisschalen-voortgezet-onderwijs/

Financieel overzicht — Balans 2025

Stichting KomVorm! heeft geen winstoogmerk.

Stichting KomVorm! wordt erkend als ANBI. Hieronder voor iedereen inzichtelijk een overzicht van
het afgelopen boekjaar, 2025.

Voor het financiéle overzicht verwijzen wij naar “Stichting KomVorm! financiéle overzicht 2024 “

Link: Stichting-KomVorm-Jaarrekening-2025.pdf

Werving van gelden

Stichting KomVorm! maakt naast de vergoeding bij een zorgindicatie en het lidmaatschap, gebruik
van onderstaande methode om geld te werven.

Jaarlijkse bijdrage vanuit gemeente en/of bedrijven
Om voor Oss en omgeving een jongerenwerkplaats op te richten en in stand te houden verwacht
KomVorm! een jaarlijkse bijdrage van de Gemeente en/of het bedrijfsleven.

In samenwerking met... / sponsoren

KomVorm! ziet zijn werkplaats ontstaan vanuit het concept “in samenwerking met..” De werkplaats
heeft het bedrijfsleven nodig als mede-initiatiefnemer(s) om deze volledig tot zijn recht te laten
komen. KomVorm! ziet dan ook een aantal grote bedrijven die kunnen worden benoemd onder de
titel “in samenwerking met”

Ook andere bedrijven kunnen de werkplaats van KomVorm! sponsoren. Dit kan in de vorm van een
financiéle bijdrage maar er zijn ook andere opties. Het aanbieden van (rest)materiaal waar de
jongeren mee kunnen werken/ creéren is hiervan een voorbeeld.

Vrienden van..
Tenslotte wil KomVorm! gebruik maken van het idee “Vrienden van”. leder die een bijdrage wil
leveren moet dit kunnen doen.

Subsidies/ fondsen/ acties/wedstrijden
KomVorm! zal zich inzetten om zoveel mogelijk inkomsten te genereren uit fondsen/ acties en
wedstrijden.
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https://komvorm.nl/wp-content/uploads/2026/05/Stichting-KomVorm-Jaarrekening-2025.pdf

Communicatie

leder jaar zal Stichting KomVorm! haar doelgroep op de hoogte houden van de ondernomen
activiteiten/projecten via:

- Sociale-media (LinkedIn, Facebook, Instagram). In de toekomst eventueel nog andere media.
- Notulen van vergaderingen (bestuur)
- 1 of 2 jaarlijks een bulletin

In het inhoudelijk jaarverslag (bulletin) zal verslag worden gedaan van de activiteiten die zijn
uitgevoerd in dat jaar en hoe die zijn verlopen.

Daarnaast zal op de website het beleidsplan worden gepubliceerd. In het financiéle gedeelte worden
kosten en baten van de stichting weergegeven.

Komvorm! heeft de bedoeling in de toekomst 1 tot 2 keer per jaar het bulletin te verspreiden onder
leden en andere betrokkenen. Daarnaast zal het Bulletin ook op de site verschijnen.
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